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感谢辞

大家上午好！

今天，我很荣幸代表拓邦公司工会在这里做

工作总结报告。首先，欢迎各位领导、同事以及

各位来宾的到来。

在这里，我要感谢全体员工对我和工会委员

会工作的大力支持与理解，也要感谢公司领导和

上级工会对我们工会工作的大力支持与指导。

谢谢！
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工会历程

 2008年1月2日起，全面学习和宣传《新劳动合同法》、《工会法》。

 2008年1月7日 中层干部会议上成立了职工代表临时筹备小组，负责筹
划新一届职工代表大会的产生和中心议题。

 2008年1月8日起，开始各基层职工代表的选举工作。

 2008年1月14日 胜利召开了“拓邦公司第一届职工代表大会”。会议选举

产生工会委员成员，审议通过了《职工代表大会议议程》、《职工代表
大会工作条例》、《员工手册（A3版）》。

 2008年4月14日 召开临时会议，补选新的工会主席。

第一任主席 何滢
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工会组织图

主席 张全芳

副主席 汪庆洲

生产安全委员 韦凯 文体宣传委员 张全芳 女职工委员 解子珍 经费委员 廖应荣 经费委员 王宏
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08~09年活动摘要

支持品管部组织捐助困难员工（募得款项6113元）。2009-11-12

庆厂庆，发放羊毛被每人1床。2009-11-9

庆国庆，发放牛奶每人1箱。2009-9-30

与总务部一起组织全厂消防演习。2009-7-4

端午节购买饮料(王老吉)\粽子。2009-5-28

组织安全用电培训与触电演习。2009-4-29

组织全厂长隆欢乐世界一日游。2009-4-25

召开08年优秀员工表彰会，赠送笔记本。2009-3-12

慰问全体员工，发放牛奶每人1箱。2008-9-11

与总务部一起组织全厂消防演习。2008-6-12

组织抗震救灾捐款（募得款项1833元）。2008-5-22

添置娱乐体育用品，完善活动室与电脑房。2008-5-7

组织捐助生病员工（募得款项4930元）。2008-5-5

公司导入OHSAS18000职业健康安全体系。2008-4-14

组织全厂惠州海滨温泉游。2008-4-12

召开07年优秀员工表彰会，赠送笔记本。2008-3-21

三八节慰问女员工，发放毛巾。2008-3-8

摘要日期
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特别说明

在公司面临全球金融风暴带来的影响时，我们认真听取了公司总经理关于

生产经营、年度计划和发展规划等方面的工作报告，广泛收集员工的意见和

建议，按公司要求实行双休和放假增效措施，执行节约成本方案，减轻公司

因金融风暴带来的影响。

在推行职业健康安全管理体系时，主动参与公司的月度消防安全检查和生

产安全自检活动，纠正所发现的不符合事项。公司为员工配备劳动保护用

品，相对危险的场所作出警示标识，实施三级安全教育和制定危险源控制方

案，组织员工进行职业体检，开展消防演习、防台风演习以及食物中毒、触

电急救等应急知识培训。在安全卫生方面与公司紧密配合，不断改善员工工

作和生活环境。

到今天， 甲型H1N1流感日益蔓延，工会与总务部一起快速采取了预防

措施和应对预案。为广大员工营造一个健康安全的环境作出我们应有的努

力！
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会员情况

56%7814012月

55%9316911月

55%9417010月

55%961749月

56%1001778月

59%1021747月

56%1001786月

59%1021745月

59%1031754月

63%1101753月

2月

1月

会员比例会员人数总员工人数

08年

12月

11月

63%9414910月

67%911369月

60%861448月

63%881407月

64%901416月

60%781305月

60%791324月

60%781313月

59%731232月

56%801431月

会员比例会员人数总员工人数

09年57% 61%

女会员比例约为46%
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如何加入工会？

填写《会员
申请表》

填写《会员
申请表》

提交工会
审批

提交工会
审批

提交上级
工会备案

提交上级
工会备案

成为会员
缴纳会费

成为会员
缴纳会费

申请表在工会主席或各部门
主管处领取

申请表可直接交工会主席或
各部门主管

由工会将申请表交上级工会

每月缴纳会费5元

会费只用于工会开展的慰问、福
利、活动、维权等方面的开支。

注：加入工会是自愿
的行为，任何员工都
可以提出入会或退会
的申请。
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会费情况（08年）

42,649 81,372 44,832 4,890 合计

38,723 138 3,750 3,360 3,360 390 390 7812月

35,111 4,521 4,056 4,056 465 465 9311月

30,590 4,550 4,080 4,080 470 470 9410月

26,040 3,645 4,656 4,176 4,176 480 480 969月

25,029 120 4,748 4,248 4,248 500 500 1008月

20,401 4,686 4,176 4,176 510 510 1027月

15,715 300 4,772 4,272 4,272 500 500 1006月

11,243 1,491 4,686 4,176 4,176 510 510 1025月

8,048 35,878 36,365 31,650 4,200 4,200 515 515 1034月

7,561 1,077 4,750 4,200 4,200 550 550 1103月

3,888 3,888 3,888 3,888 2月

1月

实收(元)实收(元)应拨(元)实收(元)应缴(元)会员人数

结存支出实收合计
其他收入公司拨款会员缴纳会费

月份
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08年工会会费支出明细

138.00 慰问生病员工，购买食品一批2008-12-2314

3,465.00 购买伊利牛奶 105人x33元2008-9-1113

120.00 购买意见箱2个2008-8-612

300.00 2008年度会费(交林村工会联合会)2008-6-2711

500.00 抗震救灾捐款(交林村工会联合会)2008-5-2210

81.20 慰问生病员工，购买牛奶\麦片等2008-5-79

910.00 购买娱乐用品一批(篮球\羽毛球球拍\跳绳\象棋\跳棋等)2008-5-78

450.00 工会招牌公章2008-4-17

3,778.00 工会办公用品一批(书柜\保险柜\会议台)2008-4-146

6,050.00 ▲晚餐 17桌x286元/桌等2008-4-125

25,600.00 ▲惠州海滨温泉游 144人x175元/人2008-4-124

130.00 鼓励优秀员工，购买笔记本10本2008-3-213

38.00 慰问生病员工，购买蒙牛牛奶1箱2008-3-182

909.00 三八节购买毛巾76条2008-3-81

金额(元)摘要日期序号

注有▲为公司报销，计入其他收入。
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会费情况（09年）

72,576 96,298 32,856 4,185 合计

12月

62,44531,532 31,532 31,532 11月

62,445 4,046 3,576 3,576 470 470 9410月

58,399 6,360 3,719 3,264 3,264 455 455 919月

61,040 3,886 3,456 3,456 430 430 868月

57,154 1,032 3,800 3,360 3,360 440 440 887月

54,386 3,834 3,384 3,384 450 450 906月

50,552 5,402 3,510 3,120 3,120 390 390 785月

52,444 28,025 31,288 27,725 3,168 3,168 395 395 794月

49,181 225 3,534 3,144 3,144 390 390 783月

45,872 3,317 2,952 2,952 365 365 732月

42,555 3,832 3,432 3,432 400 400 801月

实收(元)实收(元)应拨(元)实收(元)应缴(元)会员人数

结存支出实收合计
其他收入公司拨款会员缴纳会费

月份
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09年工会会费支出明细

31,200.00 ▲庆厂庆购买羊毛被 156床 x 200元2009-11-99

332.00 订书报<中国劳动保障报>\<劳动和社会保障法规政策专刊>2009-11-68

6,360.00 庆国庆购买牛奶一批2009-9-307

1,032.00 购买体育用品一批(篮球\羽毛球\乒乓球等)2009-7-76

5,402.00 端午节购买饮料(王老吉)\粽子2009-5-285

5,221.00 ▲长隆游晚餐2009-4-254

22,504.00 ▲长隆欢乐世界一日游2009-4-253

300.00 2008年度会费(交林村工会联合会)2009-4-202

225.00 08年优秀员工表彰会购买笔记本\荣誉证书2009-3-121

金额(元)摘要日期序号

注有▲为公司报销，计入其他收入。
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09年度内部顾客满意度调查

75.21658513总体评价14

76.42461626管理风格13

71.331569426福利待遇12

63.0102671224工 资11

78.055485225员工培训10

75.926684215企业文化9

76.528516210质量意识8

77.01552654目标完成7

76.71757628设备管理6

67.661485272内部沟通5

78.536377313健康情况4

80.45437017安全情况3

75.22859557生活环境2

75.61351617工作条件1

得分很不满意不满意尚可较满意满意调查项目序号

总体得分：

74.8分

2009年10月14日发出《内
部顾客满意度调查表》140
份， 收回135份。
其中提出建议与意见103条。
本次会议会前共征集到建
议与意见94条。
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关于《员工手册》1

 在公司工会刚成立之初，工会充分行驶了民主管理权利，在涉及员工切

身利益和法律法规、公司制度方面，收集了来自于各方面的意见和建

议，在第一次职代会上讨论通过了《员工手册》（ A3版）。

 《员工手册》（A3版）变更摘要：

根据本市生活物价指数和劳动力资料状况变动等因素，适当提高员工工资、补贴及奖金

原行政集体提议“表扬、嘉奖、记功与批评、警告、记过可以相互抵消”，建议功是功，过

是过，且并不与年终个人评比相冲突，建议将此条删除。

原“如因公加班不能在春节起劲探亲，员工愿意放弃探亲假时，按本条第3款的规定发给员

工路费，加班费按《工资、补贴及奖金管理规定》执行”更改为“在本公司服务满12个月以上

员工，均享受路费补贴，因公加班者另计加班费”。 ……

① 增加到每人每月20元；
② 增加到每人每天20-30元；
③ 增加到0:00~8:00为10元；
④ 增加到全月出满勤者发给全勤奖50元。

① 原洗理费为每人每月10元；
② 原误餐补贴每人每天10-30元；
③ 原夜班补贴0:00~8:00为7.5元；
④ 原全月出满勤者发给全勤奖30元。

提议后修改原规定
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关于《员工手册》2

 《员工手册》不仅是我们的行为准则，也是我们充分行驶民主管理，维护合

法权益的保证。今天我们再一次组织大家在这里开会，其中一个重要事项就

是修订《员工手册》，同样的，我们是为了维护广大员工的合法权益，使所

制定的规章制度更加合理化、合法化。 所以，希望我们在座的各位员工认

真听取修改事由，结合公司的实际情况，提出合理化建议，完善并顺利通过

我们新制定的《员工手册》。

 我们工会将不负众望，依法行驶应该享有的权利，监督公司严格按照《员工

手册》规定的细则执行以及本次员工大会的其他决议，并要求公司在行政事

务上做到公开、公正、公平。同时也接收各位会员的监督。
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劳动保障

 工会在为员工维权方面，我们还会按照《劳动法》和新《劳动合同法》执行：

对入职的员工签订平等合法的《劳动合同》，依法为员工缴纳社会保险，依

法处分和辞退员工。在对妇女儿童保护方面，同样，工会要求公司不得招用

童工，不得安排未成年工和妇女从事有毒、劳动强度过度和易燃易爆、化学

腐蚀性工种。工会还与公司协商确定，专门为全厂妇女员工安排年度免费妇

检，聘请医疗机构为妇女作保健知识培训；为怀孕妇女调整岗位，减轻工作

量，设立就餐专座，制定妇女依法享有权利的制度，使妇女的合法权益得到

了充分的保护。



TOBON

希望与努力

 两年以来，工会积极参与公司在行政管理、生产经营、劳工保护、薪酬待遇、

业余文化活动等各方面的策划与管理。使我们工会的影响日渐深远。为此，

我非常期望也非常欢迎还未加入我们工会的员工尽快加入我们队伍。

 众所周知，我们工会委员会还存在许多不足：工作经验欠缺，法律法规和公

司的规章制度了解也不够深透，宣传工作与组织协调能力还需要加强，部分

员工的意见和建议还未到得很好的解决，员工的业余文化活动还不是很丰

富，对公司某些制度的执行监督还不到位。我们工会委员应该深刻认识到这

些。

 希望我们工会在维护好劳资双方权益的同时，尽心尽力为员工做好服务，丰

富大家的业余生活，促进大家的思想交流。动员和组织员工积极参加经济建

设，努力完成生产任务和工作任务。教育员工不断提高思想道德、技术业务

和科学文化素质，建设有理想、有道德、有文化、有纪律的员工队伍。
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结束语

最后, 再次向一如既往地支持工会工作的各级

领导和全体同事们表示忠心的感谢!  

让我们一起把工会建设得更加美好!

让我们一起把拓邦建设得更加美好！



谢谢！

持续改进持续改进


